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电视台技术播出部管理考核办法细则
技术播出部是一个工作细致、责任心强的部门，为了保障电视节目的正确安全播出，特制定该管理考核办法。

一、注意事项

1、值班编辑作息时间采取轮休制，如有特殊情况需请假，由本组编辑人员自行协商调班，并及时向部门负责人报告。值班编辑当天上班时间按照台里的规定执行，下班时间为将当天所编排的节目播出单仔细检查无误后传中控室方可关机下班。

2、值班编辑应随时关注本台新闻和专题节目是否上载，如果在下午7点20分还没看到当天的新闻和专题节目上载，必须立刻联系新闻和专题制作人员了解情况。

3、部门负责人要随时抽查节目播出单进行差错检查、考核，并做好记录。

4、有工作交接任务编辑人员应把交接的工作事项写到黑板上通知其他编辑人员，否则出现问题由未办交接的人员负责。相关编辑人员应随时查看黑板上的工作交接通知并进行相应处理，否则出现问题由相关人员负责。

5、节目光盘的借出、光盘刻录服务要严格按照《江州广播电视台音像资料管理办法》执行。

    二、处罚

（一）对工作失误或出现较大错误的处理

我部人员出现以下错误之一者，每发生1次给予经济处罚50元—100元；若几种错误同时发生，其处罚数额相加。 

1、新闻、专题、广告节目没有更新；

2、新闻、专题、广告节目播出时间或长度错误；

3、电视剧采集、上载错误或编排错误；

4、天气预报没更新或编排错误；

5、纪录片没更新或编排错误；

6、公益广告没更新或编排错误；

7、电视剧预告片没更新或编排错误；

8、片头片尾采集、上载错误或编排错误；

9、当天节目预告没更新或编排错误；

10、其它节目编排错误；

11、不按要求编排播出节目；

12、擅自安排未经审查签字的各类节目播出的；

13、未及时报告抢修设备故障，因而影响了节目正常播出；

14、私自将广播电视采访设备借给非本台人员使用；

    15、人为丢失未播出的重要电视资料的； 

16、不按要求参加政治学习和业务学习；

17、未执行有关运行规定的；

18、不服从台领导和部门负责人工作安排的。

（二）工作出现重大错误的处罚

广电中心工作人员出现以下错误之一者，每发生1次处罚100元—300元；若几种错误同时发生，其处罚数额相加，同时取消当月绩效工资，并根据情况给予行政处理。
    1、因编排不当造成节目播出中断、停播；
    2、不按操作程序操作造成设备损坏；
    3、未及时报告设备故障导致节目停播；
    4、对记者采访后交还的设备未做仔细检查，而后发现该设备损坏。
   （三）违犯新闻职业道德处罚
    1、我部人员利用职务之便，擅自提供本台音像资料，未收费的，处以当事人2000元罚款并给予相应行政处分；如私自收取费用，除按每分钟800元处以当事人罚款外，给予当事人行政处分或解聘、下岗；
    2、未经中心或台领导同意，不得使用采访设备为个人拍摄、制作红白喜事资料，否则发现1次，处以2000元罚款。
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