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范本1
女员工产假协议书
甲方：
乙方：
经甲乙双方协商一致签订此协议书，共同信守本协议所列各项条款。
一、本协议期限为        。自      年     月     日至自      年     月     日止。
二、甲方的责任、权利和义务
1、甲方根据《劳动法》及公司《员工手册》的相关规定，乙方在本协议期间，可享受基本工资待遇。即产假工资每月人民币         元。
2、乙方有下列情况之一，甲方有权解除本协议及劳动合同：
（1）乙方在休产假期间，本人或为他人及亲人从事各种生产经营服务活动的；
（2）乙方产假期满，又无正当理由拒不上班的；
（3）休产假期间，违法乱纪被追究刑事责任的。
三、乙方的责任、权利和义务：
1、休产假期间，严格遵守各项政策、法令、法规及有关规定，不违法乱纪。
2、如甲方不能按本协议支付乙方在产假期间的工资待遇，乙方有权向甲方人事部门或工会组织申请调解。
四、乙方产假期间应及时到人事部门办理销假手续。
五、产假期满上班试岗一个月，经部门考核合格后，享受在岗工作的各种待遇。
六、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，自签订之日起生效，由甲方合同管理部门监督执行。
甲方：                            乙方：
日期                              日期：
范本2
产 假 协 议
甲方(企业)名称：广东文时特制衣实业有限公司(以下简称:甲方)

乙方(员工)姓名:：                         (以下简称:乙方)

根据国家有关企业劳动管理的法律、法规，现甲、乙双方在平等自愿、协商一致的原则下，签定本产假协议，并共同严格遵照执行。
1、 符合休产假员工范围：乙方须在甲方公司连续三年以上，经总经理审核批准的育龄女员工。
2、 产假期限：
1、 乙方应提前一个月提供准确的时间计划上交甲方总经理核批，以便公司统筹安排。
2、 甲方给予乙方  连续三个月 的有薪产假，在乙方休假期间公司保留其原职位。员工如无特殊原因，应于假期结束后准时返回工作岗位。
3、 乙方的有薪产假中已包括公休日及法定节假日。
3、 产假工资的发放：
1、 有薪假期期间发放的工资为乙方在岗期间工资的 50% ，且暂停发放电话补贴、全勤奖及相关福利性补贴、物资。
2、 有薪假期的工资于公司每月工资发放日发放50%，留存50%。员工产假结束后按约定时间正常返回岗位工作，留存部分的产假工资随返岗后第2个月工资一同发放。
4、 其它相关约定：
1、 乙方休假前需与部门负责人协商，并提前一周安排妥工作交接事宜。
2、 休假人不得在外兼职，如有发现，甲方将即时停止假期工资并有权对已发放的假期工资部分予以追讨。
3、 如员工无故于产假期满后返回工作，超过二天以上未能到岗按自动离职处理。产假留存部分工资不再予以发放，作为公司的补偿。
4、 享受产假之员工须保证返回原职后一年的岗位稳定期，如有违约，公司有权按其不足岗位稳定期的天数，要求乙方赔偿产假期间公司所支付的工资。
甲方：                                             乙方：
签订时间：                                         签订时间：
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