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1、 2009年广播影视人才统计软件系统的主要特点

1、改进了数据传输的方式。上一版软件采用单机填报导出数据后再上报汇总，大量时间浪费在数据传送和修改阶段。新的软件系统最大的特点是采用网络直报的方式，基层填报单位的数据经校验后直接进入总局统一的数据库，上级单位直接在总局的数据库内进行接收、审核和汇总，保证了数据传输的安全、准确、快速。

2、改进了数据填报的界面。上一版的软件由于设计的原因，用户界面不友好，字体、填报单元格过小，极易造成数据填报的错误。新的软件系统采用更人性化的填报界面，显示更清晰，相关标志和提示更明确，更符合一般windows软件使用者的操作习惯。

3、改进了填报权限的管理。上一版的软件在设计中没有考虑不同填报单位的区别，所有填报单位都面对同样的一套统计表，造成不必要的错误。新的软件系统根据单位的性质、级别自动对应相应的统计表及其中对应的单元格，填报更明确，减少了误填。

4、改进了统计分析功能。上一版的软件统计分析的功能较弱，特别是某些重要汇总表的缺失使统计分析的工作量较大。新的软件系统改进了统计分析的功能，可以分单位、分地区、分类别进行统计汇总，直接输出定制的报表，将大大减轻统计分析的工作量。此项功能将在进一步修改完善后向基层用户开放。

5、改进了统计的指标体系。针对上一版软件对于工勤人员及编外人员统计的不完善，新增并修订了对工勤人员和编外人员的统计报表，更全面地反映广播影视系统人才队伍的现状。
新的软件系统由于刚刚上线，还存在许多问题，需要在使用中进一步修改完善。

2、 人才统计的统计范围和人员构成
1、按单位性质划分
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2、按单位级别划分
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3、按单位所属行业划分
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3、 基本逻辑关系概述
总人数＝公务员＋管理＋专技－双肩挑＋工人＝机关人员＋事业单位人员＋企业单位人员
管理＝事业单位管理＋企业单位管理
专技＝事业单位专技＋企业单位专技
双肩挑＝事业单位双肩挑＋企业单位双肩挑
工人＝机关工人＋事业单位工人＋企业工人
机关人员＝公务员＋机关工人

事业单位人员＝事业单位管理＋事业单位专技－事业单位双肩挑＋事业单位工人

企业单位人员＝企业单位管理＋企业单位专技－企业单位双肩挑＋企业单位工人

事业单位人员＝编制内人员＋编制外人员
事业单位编制内人员＝事业单位编制内管理＋事业单位编制内专技－事业单位编制内双肩挑＋事业单位编制内工人
事业单位编制外人员＝事业单位编制外管理＋事业单位编制外专技－事业单位编制外双肩挑＋事业单位编制外工人
4、 统计表的录入权限控制
1、根据单位属性确定统计表录入权限
	序号
	名称
	机关
	事业
	企业
	其他

	1
	广播影视系统从业人员情况
	●
	●
	●
	●

	2
	广播影视系统公务员基本情况
	●
	
	
	●

	3
	广播影视系统事业单位编制内管理人才基本情况
	
	●
	
	●

	4
	广播影视系统事业单位编制内专业技术人才基本情况
	
	●
	
	●

	5
	广播影视系统事业单位编制内特殊专业技术人才基本情况
	
	●
	
	●

	6
	广播影视系统国有经济企业经营管理人才基本情况
	
	
	●
	●

	7
	广播影视系统国有经济企业专业技术人才基本情况
	
	
	●
	●

	8
	广播影视系统国有经济企业特殊专业技术人才情况
	
	
	●
	●

	9
	广播影视系统事业单位编制外管理人才基本情况
	
	●
	
	●

	10
	广播影视系统事业单位编制外专业技术人才基本情况
	
	●
	
	●

	11
	广播影视系统工勤技能人员基本情况
	●
	●
	●
	●

	12
	广播影视系统公务员、事企业单位人才培训情况
	●
	●
	●
	●

	13
	广播影视系统行政管理、事业单位机构、编制情况
	●
	●
	
	●

	14
	各省（自治区、直辖市）广播影视局（厅）、总台（集团）党政领导班子成员增减情况
	●
	
	
	


注：14表只向省级机关开放。
2、根据单位级别确定统计表录入权限

在统计表1、2、3、9、11中，均有按照单位级别设置的录入权限控制。
根据填报单位的具体性质和级别，系统将自动显示应当填报的统计表及其中对应的单元格。单位的性质和级别由省局统一进行修改。
5、 统计数据填报工作流程
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6、 统计数据填报工作时间表
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广播影视系统人事人才统计工作

有关问题的解释

一、统计表变动情况

和原来统计表相比，表有所增减，原来一共13张表，现在14张表。

增加了一张表，第11表，工勤技能人员情况表。

原事业单位编制外从业人员情况表拆分为两张表，编制外管理人才情况（第9表）和编制外专业技术人才情况（第10表）。

合并了两张表为一张表，原培训的两张表合并为人才培训情况表（第12表）。

二、有关填报口径和指标的说明

（一）添加单位的要求

省级以下各填报单位名称由各省（自治区、直辖市）广电厅（局）负责审核并添加。经总局审批广电总台（集团）按照总局审批的名称填写（未经审批的机构按照原有情况进行填写）。省级以下广播影视机构名称按照当地编办审批的名称填写。
（二）与其他部门合并的管理机构的统计范围

与其他部门合并的管理机构，如文广新局，统计范围为：领导班子、综合部门（如办公室、人事部门、财务部门等）、广播影视业务部门（如宣传管理部门、电影管理部门等）。

（三）人员身份和单位性质不一致时统计口径

如，事业单位里的公务员，企业里的事业身份的人员，按实际工作单位及所在岗位进行统计。

（四）几个指标的说明

1、12表，“培训类型”中“专业知识”，填写给学历、学位教育之外的各类培训。                                                                                                                                                                                                                                                           

2、13表，“学历学位”按照组织部门的规范格式填写。

以上解释仅适用于广播影视系统人事人才统计工作。
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